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 1 التعريف بالمشروع

 مجال المشروع تحسين تدبير الموارد البشرية نوع المشروع أفقي 

 اسم المشروع المرجع المشترك لتدبير الموارد البشرية بالإدارات العمومية

 الانتقاءسنة  - سنة التمويل 2008 سنة الإنجاز 2010 

 800,00 123 1 مساهمة القطاع - مساهمة الصندوق  %  100

 درهم
 تكلفة المشروع

 2 المستفيد القطاعالتعريف ب

 الوزارة العامة القطاعاتتحديث  

 القطاع العامة القطاعات تحديث 

 المستوى  مركزي  لا ممركز

 
 المديرية

 3 المشروع مضمون 

توحيد المفاهيم وقواعد ب مرجع مشترك لتدبير الموارد البشرية بالإدارات العمومية يتعلق مشروع إنجاز

 تدبير الموارد البشرية بالإدارات العمومية.

 المشروعف يوصت

 البشرية؛الموارد  وقواعد تدبيرتوحيد المفاهيم  •

 تحسين جودة المعطيات المتعلقة بالموارد البشرية؛   •

 بالموارد البشرية؛ ومتناسقة متعلقةالحصول على معطيات متجانسة  •

الاستجابة لمتطلبات المشرفين على تدبير الموارد البشرية من خلال وضع دليل لتدبير الموارد البشرية  •

 عبر الإنترنيت.

 أهداف المشروع

 مراحل إنجاز المشروع # اسم المرحلة مدة الإنجاز

 1 بالصنافات مرفقاإنجاز دليل للمفاهيم و معجم للمعطيات  أشهر 3

 أشهر 5
إنجاز دليل للمساطر وقواعد تدبيرها وبروتوكول للتواصل الإلكتروني بين 

 القطاعات المعنية
2 

 3 وضع نظام معلوماتي لتدبير هذا المرجع المشترك. أشهر 3

رد البشرية بالإدارات العمومية باللغتين العربية دليل لوصف المفاهيم المتداولة في تدبير الموا إنجاز •

 ،والفرنسية

النتائج المنتظرة من 

 المشروع
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 ،دليل المساطر الإدارية لتدبير الموارد البشرية بالإدارات العموميةإنجاز  •

 ،المعطياتالمسميات المرتبطة بمعجم  •

 .عجم المعطيات المتعلقة بتدبير الموارد البشرية م •

 

 grh.ma-http://www.referentiel:  للمرجع المشترك لتدبير الموارد البشريةلكتروني الموقع الإتطوير 

 

 

 العمليات المنجزة

 المعلوماتالمديرية                    : نظم 

 القسم                    : نظام تدبير الموارد البشرية للدولة

 71 99 67 37 05:  الهاتف                  
 

 معلومات الاتصال
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