Fiche technique relative au projet portant sur

« I’étude de conception et de mise en ceuvre d'un I:O M AD
systeme de gestion prevmonnellt_e (;Ies‘ emplois et des T T
compétences (SGPEC) » du Ministere de la

Communication.

Identification du projet

_ ) Amélioration de la Gestion des ‘
Domaine du projet Type du projet Sectoriel
Ressources Humaines

Elaboration d'un Référentiel des Emplois et des Compétences (REC)du personnel du
Intitulé du projet

Ministére.
Année de Année de
Année de sélection 2006 2007 2009
financement réalisation
Part de Part de
Codt global du projet 799 800,00 dhs 399 800,00 dhs 400 000,00 dhs
département FOMAP

Identification de département

Ministere Ministére de la Communication
Département Ministére de la Communication

Niveau @ Concentré () Déconcentré
Direction

Contenu du projet

Le projet porte sur |'étude d'élaboration d'un Référentiel des Emplois et des Compétences
Description

du projet (REC)du personnel du Ministére




- Dresser un répertoire des emplois types du Ministere de la Communication et les
regrouper par famille d'emplois ou famille professionnelle. Il s'agit des emplois
clés pour le département qui interviennent directement ou indirectement dans la
réalisation de sa mission,

- Elaborer un descriptif de chaque emploi-type : la description portera sur la
dénomination de I'emploi, sa localisation hiérarchique, sa mission ou finalité, ses

Objectifs du projet
relations fonctionnelles, sa responsabilité et autonomie et les activités et tiches y
afférentes,

- Déterminer les qualifications et compétences requises pour chaque emploi et
établir l'inventaire de I'ensemble du savoir, savoir-faire et savoir étre nécessaires

a la construction des compétences dans I'environnement professionnel du

secteur de la communication.

N° Nom de la phase Durée de la phase
Etapes de réalisationdu 1 Elaboration du Référentiel des Emplois et Compétences 4 mois
Projet 2 Réalisation des Bilans de Compétences 4 mois

3 Mise au point du plan de formation 2 mois

- Créer une synergie entre partenaires publics et privés ;

- Améliorer la vision du ministere sur le développement du secteur ;
Résultats attendus , R , .. .
- Dématérialiser les procédures administratives ;

- Instaurer le concept de guichet unique ;

- Renforcer le partenariat public/ privé.

Coordonnées de contact



