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 1 التعريف بالمشروع

 مجال المشروع تطوير الإدارة الإلكترونية نوع المشروع قطاعي

 اسم المشروع للموارد البشرية معلوماتي لتدبيرنظام  وضع

 قاءالانتسنة  2007 سنة التمويل 2007 سنة الإنجاز 2013 
1 000 000,00 

 درهم
 تكلفة المشروع درهم 946,22 173 2 مساهمة القطاع درهم 946,22 173 1 مساهمة الصندوق 

 2 المستفيد القطاعالتعريف ب

 الوزارة وزارة الأوقاف والشؤون الاسلامية

 القطاع وزارة الأوقاف والشؤون الاسلامية

 المستوى  مركزي  لا ممركز

 
 المديرية

 3 لمشروعمضمون ا

إنجاز برنامج معلوماتي لتدبير الموارد البشرية التابعة للميزانية الخاصة  للوزارة، مندمج مع نظام تسيير 

 .الموارد البشرية التابعة  للميزانية العامة لوزارة المالية و الخوصصة 

 المشروعف يوصت

 تطوير تدبير الموارد البشرية في إطار تحديث الإدارة، 

  القرارات في الوقت المناسب على اتخاذالتقارير والمعطيات المساعدة التوفر على، 

 تحديث نظام تدبير رواتب الموارد البشرية التابعة للميزانية المستقلة للأوقاف، 

 التدبير النوعي للموارد البشرية، 

 الانخراط في التدبير المندمج لموظفي الدولة، 

 توحيد الإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية بين الميزانيتين: المستقلة والعامة، 

 تدبير دورات التكوين والتكوين المستمر، 

 من الكفاءات تدبير والرفع. 
 

 أهداف المشروع

 مراحل إنجاز المشروع # اسم المرحلة مدة الإنجاز

 ناشهر 
 راسة الالتقائيةإنجاز دو المندمجة  وتصور المنظومةتحديد مواصفات 

 وضع الهيكلة التقنية
1 



2 

 

 

 2 مدقق للنظام إنجاز أربعة أشهر

 3 استعمال الموازي للنظام الجديد والنظام الحالي  ناشهر 

 4 للدولة بالنظام الجديدالموارد البشرية  نظام تسييرإدراج  ناشهر 

 التدبير السريع والفعال، 

 نموظفيلتحسين الخدمات الممنوحة ل، 

 وتعزيز المهارات تدبير، 

 الحصول على الإحصائيات وتحليل البيانات لاتخاذ القرارات، 

 المدبرين سرعة وكفاءة الرفع من. 

النتائج المنتظرة من 

 المشروع

 

 

 

 

 

 

 مديرية الشؤون الإدارية والتعاون 

 0537668693: الهاتف

 معلومات الاتصال


